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Mit dem Bundesgleichstellungsgesetz haben wir vor
einem Jahr in unserem eigenen Verantwortungsbe-
reich neue Standards fir die Gleichstellung von
Frauen und Méannern in einer modernen Verwal-
tung gesetzt. Gesetze allein verdndern jedoch noch
nicht die Realitat.

Die vorliegende Broschiire will Informations- und
Arbeitshilfe sein, um das Gesetz in den einzelnen
Bundesdienststellen, in den Bundesgerichten und in den 6ffentlichen
Unternehmen des Bundes mit Leben zu erfiillen. Ich sehe es insoweit
als gutes Zeichen an, dass knapp ein Jahr nach Inkrafttreten des
Gesetzes am 5. Dezember 2001 trotz der hohen Auflage dieser Bro-
schiire deren Nachdruck notwendig wurde. Auch die zahlreichen
Anfragen und die Schulungswiinsche von Dienststellen und von
Gleichstellungsbeauftragten belegen, dass das Bundesgleichstellungs-
gesetz anders als die Vorgangerregelung ernst genommen wird.

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen Lebensberei-
chen bleibt auch in dieser Legislaturperiode erklartes Ziel und verfas-
sungsrechtliche Verpflichtung der Bundesregierung. Begonnen
haben wir mit der Bundesverwaltung und den Gerichten des Bundes.
Als nachstes werden die Streitkrédfte moderne gleichstellungsgesetzli-
che Regelungen erhalten, die der Tatsache Rechnung tragen, dass die
Bundeswehr keine Mdnnerdoméne mehr ist.

Die Gleichstellung in der Privatwirtschaft werden wir im Zuge der
Umsetzung der neuen EU-Gleichbehandlungsrichtlinie 2002/73/EG
ebenfalls mit Nachdruck - wo notwendig auch durch unbiirokratische
gesetzliche Regelungen - férdern. Durch eine Novellierung des Bun-
desgremienbesetzungsgesetzes wollen wir sanften Druck auf die
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Gleichstellung in Vel und Organisationen des Dritten Sektors
ausiiben, die durc timme ihre Belange in Gremien des

Bundes einbringen v esetzgebungsvorhaben anderer Ressorts
und neue Richtlinie lage der EU, insbesondere diejenigen, die
den Arbeitsmarkt unc mini in Beruf und Gesellschaft
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Die heutige Frauenge
meist besser als die
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Wirtschaft muss i
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Das neue Bundesgleichstellungs-
gesetz — ein Uberblick

Das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) ist am 5. 12. 2001 in Kraft
getreten. Es ist als Artikel 1 Kernstiick des Gesetzes zur Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern (Gleichstellungsdurchset-
zungsgesetz — DGleiG), das als Artikel-Gesetz in Artikel 2 notwendige
Folgednderungen des Bundesbeamtengesetzes enthélt und in Artikel 3
sein Inkrafttreten sowie das AuBerkrafttreten des Frauenfordergesetzes
regelt.

Ziel des Gesetzes (§ 1 BGleiG)
Das neue BGleiG dient der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
sowie der Beseitigung bestehender und der Verhinderung kiinftiger
Diskriminierungen wegen des Geschlechts. Nach MaB3gabe dieses
Gesetzes werden Frauen geférdert, um bestehende Benachteiligun-
gen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstatigkeit fiir
Frauen und Ménner zu verbessern.
Dabei wird den besonderen Belan-
gen behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Frauen Rechnung
getragen.

Begriffliche

Neuerungen
Die im bisher geltenden Frauenfor-
dergesetz verwendeten Begriffe
LFrauenforderung®, ,Frauenférder-
plan® und ,Frauenbeauftragte®
werden durch die neuen Begriffe
»Gleichstellung®, ,Gleichstellungs-
plan® und ,Gleichstellungsbeauf-
tragte” ersetzt.
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Erweiterung des Geltungsbereichs

(§ 3 BGleiG)
Der Anwendungsbereich des neuen Gesetzes ist umfassender als der
des bisherigen Frauenférdergesetzes.

Nicht nur die 6ffentlich-rechtlich organisierte Bundesverwaltung -
das heiBt Behérden und Amter - und die Gerichte des Bundes, son-
dern auch privatrechtlich organisierte Einrichtungen der Bundesver-
waltung fallen in den Anwendungsbereich des neuen Gesetzes.

Uberdies werden institutionelle Leistungsempfianger des Bundes und
Einrichtungen, die mit Bundesmitteln im Wege der Zuweisung insti-
tutionell gefordert werden, kiinftig auf der Grundlage dieses Gesetzes
vertraglich zur Anwendung seiner Grundziige verpilichtet.

Das Gesetz verlangt dariiber hinaus, dass die zustdndigen Dienststel-
len des Bundes bei Privatisierung vertraglich auf die entsprechende
Anwendung seiner Gesetzesregelungen hinwirken.

Einzelfallbezogene Quotenregelung, Qualifikation,
Benachteiligungsverbote (§§ 8, 9 BGleiG)
Frauen sind — unter Berticksichtigung des Einzelfalls (sog. einzelfallbezo-
gene Quote) — in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei glei-
cher Eignung, Befdhigung und Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen.

Dies gilt bei Ausbildung, Einstellung, Anstellung und Beférderung.

Unterreprasentiert sind Frauen dann, wenn der Frauenanteil in den
einzelnen Bereichen (Besoldungs-, Vergutungs- und Lohngruppen,
Laufbahngruppen, Laufbahnen und Fachrichtungen sowie zusatzliche
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in der Dienst-
stelle) jeweils unter 50 Prozent liegt.
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Die Feststellung der Qualifikation

, bestimmt sich ausschlieBlich nach
den Anforderungen der zu besetzen-
den Arbeitspldtze, insbesondere den
Ausbildungsvoraussetzungen und
den beruflichen Erfahrungen.
Dienstalter, Lebensalter und der
Zeitpunkt der letzten Beforderung

finden nur insoweit Beriicksichti-
gung, als ihnen fiir die Eignung, Leistung und Befdhigung der Bewer-
berinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.

Bei Bewerbungsgesprachen, Inhalten von Bewerbungsgesprachen
und Auswahlverfahren sind deshalb auch unter dem Aspekt der mit-
telbaren Diskriminierung Benachteiligungen verboten.

Das heif3t:
Bei der vergleichenden Bewertung diirfen z. B. die Unterbrechung der
Erwerbstatigkeit aufgrund von Familienpflichten, zeitliche Belastung
durch Kinderbetreuung, geringere Dienst- und Beschéftigungsjahre
nicht zulasten von Beschéftigten mit Familienpflichten berticksichtigt
werden. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erwor-
bene Erfahrungen und Fahigkei- B i o

ten sind dagegen zu beriicksich- | ° &
tigen, soweit sie fiir die Aus- ~
ubung der jeweiligen Tatigkeit

von Bedeutung sind.

Alle gleichstellungsgesetzlichen
Regelungen gelten ausdricklich
auch fur Ausbildungsplétze im
offentlichen Dienst des Bundes.
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Verbesserte Regelungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstétigkeit fiir Frauen und
Ménner (§§ 12-15 BGleiG)
Die bisherigen Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit fir Frauen und Manner werden verbessert.

Beschaftigte mit Familienpflichten haben einen Anspruch auf Teilzeit-
beschéftigung oder Beurlaubung, sofern nicht zwingende dienstliche
Belange entgegenstehen.

Im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten sind ihnen auch Telear-
beitsplatze oder besondere Arbeitszeitmodelle wie zum Beispiel Sab-
batjahr oder Arbeitszeitkonto anzubieten.

Beschiftigte, die einen Antrag auf Teilzeitbeschéftigung, andere
Arbeitszeitmodelle oder Beurlaubung stellen, sind insbesondere auf
die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen von
Teilzeitarbeit und Beurlaubung sowie auf die Moglichkeit einer Befris-
tung mit Verldngerung und deren Folgen hinzuweisen.

Es besteht die gesetzliche Verpflichtung, Teilzeitbeschéftigte entspre-
chend ihrer erméBigten Arbeitszeit auch tatsdchlich dienstlich zu ent-
lasten.

Teilzeitbeschéaftigte mit Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschéfti-
gung beantragen, und Beurlaubte mit Familienpflichten, die eine vor-
zeitige Riickkehr aus der Beurlaubung beantragen, miussen bei der
Besetzung von Arbeitspldatzen unter Beachtung des Leistungsprinzips
und der Benachteiligungsverbote des § 9 BGleiG vorrangig berticksich-
tigt werden.

Wie bisher schon muss die Dienststelle den Beschéftigten durch kon-
krete, beispielhaft aufgezdhlte MaBnahmen die Verbindung zum
Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg erleichtern. Dazu gehodren
das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, die rechtzei-
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tige Unterrichtung tber das
Fortbildungsprogramm und das
Angebot zur Teilnahme an der
Fortbildung wéihrend oder nach
der Beurlaubung. Neu gegen-
iber dem bisherigen Frauenfor-
dergesetz ist, dass die Teilnahme
an einer entsprechenden Fortbil-
dung wéhrend der Beurlaubung
einen Anspruch auf bezahlte
Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung
nach Ende der Beurlaubung
begriindet. Die Dauer richtet
sich nach der Dauer der Fortbil-
. dung. Neu ist auch, dass die
Dienststelle verpflichtet ist, mit
den Beurlaubten vor Ablauf
einer Beurlaubung Beratungsge-

sprache zu fiihren, in denen sie
iber Moglichkeiten ihrer Beschéftigung nach der Beurlaubung
informiert werden.

Neue Regelungen fir Arbeitsplatzausschreibungen

und Bewerbungsgespréache (§§ 6, 7 BGleiG)
Arbeitsplatzausschreibungen miissen mit den Anforderungen der zu
besetzenden Stelle tibereinstimmen und auch das vorausgesetzte
Anforderungs- und Qualifikationsprofil der Laufbahn oder der Funkti-
onsbereiche enthalten.

Arbeitsplédtze sollen kiinftig mit dem Ziel der Erhéhung des Frauenan-
teils ausgeschrieben werden, wenn Frauen in dem jeweiligen Bereich
unterreprésentiert sind. Die Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen,
wenn dieses Ziel mit einer hausinternen oder dienststellentibergrei-
fenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann.
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In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu Vor-
stellungsgesprachen oder besonderen Auswahlverfahren mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner einzuladen, die die in der Ausschrei-
bung vorgegebene Qualifikation aufweisen, sofern Bewerbungen von
Frauen in entsprechender Zahl vorliegen.

Unzuléssig sind kiinftig in Vorstellungs- und Auswahlgespriachen Fra-
gen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Sicherstellung der Betreuung von Kin-
dern, behinderten oder pflegebediirftigen Angehdérigen neben der
Berufstatigkeit.

Auswahlkommissionen sollen paritdtisch mit Frauen und Médnnern
besetzt sein. Ist dies aus triftigen Griinden nicht maoglich, sind die
Grunde aktenkundig zu machen.

Neue Gleichstellungspldne (§ 11 BGleiG)
Die neuen Gleichstellungspléne, die die bisher geltenden Frauenfor-
derplane ablosen, werden zu effektiven Instrumenten einer moder-
nen Personalplanung und -entwicklung sowie zur Gleichstellung von

Frauen und Ménnern ausgebaut.

Ihre Laufzeit wird von drei auf vier
Jahre verldngert. Kernstiick des
Gleichstellungsplans sind verbindli-
che Vorgaben zur Beseitigung der
Unterreprdsentanz von Frauen in
allen Bereichen. Ausgehend von
einer Beschreibung der Situation
der Frauen im Vergleich zu der der
mannlichen Beschéftigten und
einer Auswertung der bisherigen
Forderung der Frauen, ist mindes-
tens die Hélfte der zu besetzenden
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Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterreprésentiert sind,
zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Je nach dem Grad weibli-
cher Unterreprasentanz in dem betreffenden Bereich sind ggf. mehr
als die Halfte bzw. sogar alle frei werdenden Stellen zur Besetzung
durch Frauen in dem Gleichstellungsplan vorzusehen. Diese Quotie-
rung bindet die Dienststelle allerdings nicht unmittelbar bei der
Besetzung einer bestimmten Stelle. Auch gibt sie einer Bewerberin
keinen individuellen Anspruch. Die Stellenbesetzung selbst richtet
sich vielmehr nach den §§ 8 und 9 BGleiG und den allgemeinen
dienstrechtlichen Bestimmungen. Die Personalverantwortlichen
haben sich jedoch stdndig mit den Zielvorgaben des Gleichstellungs-
plans auseinander zu setzen und gegensteuernde MaBnahmen zu
ergreifen, falls erkennbar wird, dass die Zielvorgaben nicht erreicht
werden. Falls dies nicht gelingt, ist die Nichterfiillung der Zielvorga-
ben bei der Aktualisierung nach zwei Jahren bzw. im folgenden
Gleichstellungsplan zu begriinden.

Die Gleichstellungsplane miussen in Zeiten des Stellenabbaus auch
vorsehen, dass die Frauenanteile in den jeweiligen Bereichen mindes-
tens gleich bleiben. Das heif3t, es reicht ggfs. nicht, wenn vorgesehen
wird, dass bei der Streichung von z. B. zwei Stellen je ein Mann und
eine Frau weniger befordert oder eingestellt werden. Das konnte die
bestehende Unterreprédsentanz verstdrken.

Starkung der Position der Gleichstellungsbeauf-

tragten und ihrer Stellvertreterin (§§ 16-22 BGleiG)
Die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten des Bundes

werden konkretisiert und verstérkt, ihr Aufgabenbereich wird erweitert.

Der Schwellenwert fiir die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten
wird herabgesetzt. Vor der Bestellung ist eine Wahl obligatorisch. Die
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten wird von drei auf vier Jahre
erhoht.
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tens 100 statt bisher 200 Beschaftigten aus dem Kreis der weiblichen
Beschéftigten eine Gleichstellu \" aul e und ihre Stellvertrete-

riwqg- heimer Wahl durct
Jahre zu bestellen. D rfahre
im Einzelnen in der Gleichst

geregelt, die ab Seit
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pruch der Gleichstellungsbe-
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eigener Rechte sowie der Aufstellung eines dem Gesetz nich
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chenden Gleichstellungsplans durch die Dienststelle notfalls das Ver-
waltungsgericht anzurufen. Damit konnen die Gleichstellungsbeauf-
tragten ihre Kontrollfunktion wirksamer als bisher ausiiben.

Gleichstellungscontrolling (Gleichstellungsbericht,
§ 25 BGleiG)
Als wichtiges Instrument zum Gleichstellungscontrolling durch den
Deutschen Bundestag wird es weiterhin auch Frauenforderberichte
der Bundesregierung geben, die kiinftig Gleichstellungsberichte
genannt und alle vier Jahre erstellt werden.

Diese werden sich nicht wie frither darauf beschranken, Gleichstel-
lungsdefizite in der Bundesverwaltung aufzuzeigen, sondern sie wer-
den vor allem auch ,,Best-Practise“-Beispiele in der Bundesverwaltung
bekannt machen.

Andere Dienststellen werden damit zur Nachahmung aufgefordert
und ermutigt.

Damit soll in der Bundesverwaltung ein Wettbewerb in Sachen Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern eingeleitet werden, ein Benchmar-
king, welches als modernes betriebswirtschaftliches Instrument schon
lange selbstverstandlich ist.
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_

Gesetzliche Regelung des Gender Mainstreaming
(§ 2 BGleiG)
Das internationale gleichstellungspolitische Instrument des Gender
Mainstreaming, d. h. die grundsétzliche Einbeziehung geschlechts-
spezifischer Belange in alle Politikfelder, wird als durchgéngiges Leit-
prinzip im Bundesdienst gesetzlich verankert.

Geschlechtergerechte Sprache (§ 1 Abs. 2 BGleiG)

Alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes werden kiinftig

in einer geschlechtergerechten Sprache gefasst.

Geltendes Recht soll sprachlich tiberarbeitet werden, sofern es immer
noch durch maskuline Personenbezeichnungen geprégt ist.

Die Bundesverwaltung wird gesetzlich zu einer geschlechtergerech-
ten Sprache auch im dienstlichen Schriftverkehr verpflichtet.
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Gesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern (Gleichstellungs-
durchsetzungsgesetz — DGleiG)

Vom 30. November 2001
(BGBI. 1S. 3234)

Der Bundestag hat das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in
der Bundesverwaltung und
in den Gerichten des Bun-
des (Bundesgleichstellungs-
gesetz - BGleiG)

Inhaltsiibersicht

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel des Gesetzes

§ 2 Verpflichtete

§ 3 Geltungsbereich

§ 4 Begriffsbestimmungen
ABSCHNITT 2

MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern

§ 5 Grundsatz; entsprechende
Anwendung von Vorschriften
§ 6 Arbeitsplatzausschreibung

§ 7 Bewerbungsgesprache

§ 8 Auswahlentscheidungen bei
Einstellung, beruflichem Auf-
stieg, Vergabe von Ausbil-
dungspléatzen

§ 9 Qualifikation; Benachteili-
gungsverbote

§ 10 Fortbildung

§ 11 Gleichstellungsplan

ABSCHNITT 3

Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit fiir Frauen und
Manner

§ 12 Familiengerechte Arbeitszei-
ten und Rahmenbedingungen

§ 13 Teilzeitbeschédftigung, Telear-
beit und familienbedingte
Beurlaubung
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§ 14 Wechsel zur Vollzeitbeschéfti-
gung, beruflicher Wiederein-
stieg

§ 15 Benachteiligungsverbot bei
Teilzeitbeschaftigung, Telear-

beit und familienbedingter
Beurlaubung

ABSCHNITT 4
Gleichstellungsbeauftragte

§ 16 Wahl der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Stellver-

treterin

§ 17 Koordination, Stufenbeteili-
gung

§ 18 Rechtsstellung

§ 19 Aufgaben

§ 20 Information und Mitwirkung

§ 21 Einspruchsrecht

§ 22 Gerichtliches Verfahren;
auBlergerichtliche Einigung

§ 23 Sonderregelungen fir den
Bundesnachrichtendienst

ABSCHNITT 5

Statistische Angaben, Bericht
§ 24 Statistische Angaben

§ 25 Bericht

ABSCHNITT 6
Schlussbestimmungen
§ 26 Ubergangsbestimmung

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Gleich-
stellung von Frauen und Man-
nern sowie der Beseitigung beste-
hender und der Verhinderung
kiinftiger Diskriminierungen
wegen des Geschlechts in dem in
§ 3 genannten Geltungsbereich
dieses Gesetzes. Nach MaBgabe
dieses Gesetzes werden Frauen
gefordert, um bestehende
Benachteiligungen abzubauen.
Ziel des Gesetzes ist es auch, die
Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit fur Frauen und
Manner zu verbessern. Dabei
wird den besonderen Belangen
behinderter und von Behinde-
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rung bedrohter Frauen Rechnung
getragen.

(2) Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften des Bundes sollen die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern auch sprachlich zum
Ausdruck bringen. Dies gilt auch
fur den dienstlichen Schriftver-
kehr.

§ 2
Verpflichtete

Alle Beschiftigten, insbesondere
auch solche mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben, sind ver-
pilichtet, die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern zu férdern.
Diese Verpflichtung ist als durch-
gangiges Leitprinzip in allen Auf-
gabenbereichen der Dienststelle
sowie auch bei der Zusammenar-
beit von Dienststellen zu bertick-
sichtigen.

§ 3

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir alle
Beschaftigten in der unmittelba-
ren und mittelbaren Bundesver-
waltung unabhéngig von ihrer
Rechtsform sowie in den Gerich-

ten des Bundes. Zur Bundesverwal-
tung im Sinne dieses Gesetzes
gehoren auch die in bundeseige-
ner Verwaltung gefiihrten offentli-
chen Unternehmen einschlieBlich
sonstiger Betriebsverwaltungen.

(2) Bei der Umwandlung eines
Unternehmens aus bundeseige-
ner Verwaltung in die Rechtsform
eines Unternehmens des privaten
Rechts soll auf die entsprechende
Anwendung der Vorschriften die-
ses Gesetzes hingewirkt werden.

(3) Bei der Gewédhrung von frei-
willigen staatlichen Leistungen
durch Dienststellen des Bundes
an institutionelle Leistungsemp-
fanger soll durch vertragliche
Vereinbarungen sichergestellt
werden, dass die Leistungsemp-
fanger die Grundziige dieses
Gesetzes anwenden. Dies gilt
auch fur Einrichtungen, die mit
Bundesmitteln im Wege der
Zuweisung institutionell gefor-
dert werden.

§ 4

Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses
Gesetzes sind Beamtinnen und
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Beamte, Angestellte, Arbeiterin-
nen und Arbeiter sowie zu ihrer
Berufsbildung Beschéftigte, fer-
ner Inhaberinnen und Inhaber
offentlich-rechtlicher Amter
sowie Richterinnen und Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne die-
ses Gesetzes bestehen, wenn eine
beschéftigte Person mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder
einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen Angehorigen
tatséchlich betreut oder pilegt.

(3) Bereiche im Sinne dieses
Gesetzes sind die einzelnen Besol-
dungs-, Vergitungs- und Lohn-
gruppen, Laufbahngruppen, Lauf-
bahnen und Fachrichtungen
sowie zusétzlich die Funktionen
mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben in der Dienststelle. Fir
die Berufsausbildung gilt Entspre-
chendes.

(4) Zu den Funktionen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben
gehoren auch die Stellen Vorsit-
zender Richterinnen und Vorsit-
zender Richter.

(5) Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes sind die einzelnen

Behorden, Verwaltungsstellen
und Betriebe der in § 3 genann-
ten Verwaltungen sowie die
Gerichte des Bundes; maB3gebend
ist § 6 Abs. 1, 2 und 4 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes.

(6) Frauen sind dann als unterre-
prasentiert anzusehen, wenn

der Frauenanteil an den Beschéf-
tigten in den einzelnen Berei-
chen nach Absatz 3 jeweils unter
50 Prozent liegt.

(7) Eine unmittelbare Diskriminie-
rung von Frauen ist gegeben,
wenn Frauen wegen ihres Ge-
schlechts bei einer Vereinbarung
oder Mafnahme im Vergleich zu
Ménnern unterschiedlich behan-
delt werden, soweit nicht die Ver-
einbarung oder Mafnahme die
Art der auszuiibenden Téatigkeit
zum Gegenstand hat und ein
bestimmtes Geschlecht unver-
zichtbare Voraussetzung fir diese
Tatigkeit ist. Eine mittelbare Dis-
kriminierung von Frauen liegt
vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren einen wesentlich
hoheren Anteil von Frauen be-
nachteiligen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Krite-
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rien oder Verfahren sind ange-
messen und notwendig und sie
sind durch nicht auf das Ge-
schlecht bezogene sachliche
Griunde gerechtfertigt.

(8) Arbeitsplédtze im Sinne dieses
Gesetzes sind Ausbildungsplatze,
Stellen, Planstellen und Dienstpos-
ten, fiir die nach haushaltsrechtli-
chen Vorgaben lediglich finanzi-
elle Mittel beno6tigt werden.

ABSCHNITT 2
MaRnahmen zur Gleich-
stellung von Frauen und
Madnnern

§5
Grundsatz; entsprechende
Anwendung von Vorschrif-
ten

(1) Die Vorschriften dieses Ab-
schnitts finden Anwendung, soweit
nicht ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir
die auszuiibende Tatigkeit ist.

(2) Bei VerstoBen der Dienststelle
gegen die Benachteiligungsver-
bote bei Begriindung eines
Dienstverhéltnisses und beim

beruflichen Aufstieg gilt § 611 a
des Biirgerlichen Gesetzbuches
entsprechend fiir Beamtinnen
und Beamte sowie fiir Frauen und
Manner, die sich fiir eine solche
Tatigkeit bewerben.

§6

Arbeitsplatzausschreibung

(1) Die Dienststelle darf einen
Arbeitsplatz weder 6ffentlich
noch innerhalb der Dienststelle
nur fir Ménner oder nur firr Frau-
en ausschreiben. Der gesamte
Ausschreibungstext muss so aus-
gestaltet sein, dass er nicht nur
auf Personen eines Geschlechts
zugeschnitten ist. Die Arbeits-
plétze sind einschlieBlich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben,
soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Sind Frauen in einzelnen
Bereichen unterreprasentiert, soll
die Besetzung eines freien Ar-
beitsplatzes ausgeschrieben wer-
den, um die Zahl von Bewerberin-
nen zu erhohen. Die Ausschrei-
bung soll 6ffentlich erfolgen,
wenn dieses Ziel mit einer haus-
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internen oder dienststellentiber-
greifenden Ausschreibung nicht
erreicht werden kann. § 8 Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes
bleibt unberiihrt.

(3) Arbeitsplatzausschreibungen
missen mit den Anforderungen
der zu besetzenden Arbeitspldtze
iibereinstimmen und im Hinblick
auf mogliche kiinftige Funktio-
nen der Bewerberinnen und
Bewerber auch das vorausge-
setzte Anforderungs- und Qualifi-
kationsprofil der Laufbahn oder
der Funktionsbereiche enthalten.

§7

Bewerbungsgesprache

(1) Bei der Besetzung von Arbeits-
platzen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind,
sind zu Vorstellungsgesprachen
oder besonderen Auswahlverfah-
ren mindestens ebenso viele Frau-
en wie Manner einzuladen, die
die in der Ausschreibung vorge-
gebene Qualifikation aufweisen,
sofern Bewerbungen von Frauen
in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) In Vorstellungs- oder Auswahl-
gesprachen sind Fragen nach

dem Familienstand, einer beste-
henden oder geplanten Schwan-
gerschaft sowie der Sicherstellung
der Betreuung von Kindern,
behinderten oder pflegebedurfti-
gen Angehorigen neben der
Berufstatigkeit unzulédssig.

(3) Auswahlkommissionen sollen
zu gleichen Teilen mit Frauen
und Méannern besetzt sein. Ist
dies aus triftigen Griinden nicht
maoglich, sind die Griinde akten-
kundig zu machen.

§ 8
Auswahlentscheidungen
bei Einstellung, berufli-
chem Aufstieg, Vergabe von
Ausbildungsplatzen

Sind Frauen in einzelnen Berei-
chen unterreprasentiert, hat die
Dienststelle sie bei der Vergabe
von Ausbildungsplédtzen, Einstel-
lung, Anstellung und berufli-
chem Aufstieg bei Vorliegen von
gleicher Eignung, Befédhigung
und fachlicher Leistung (Qualifi-
kation) bevorzugt zu berticksich-
tigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen. Dies gilt fur
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1. die Besetzung von Beamten-,
Angestellten- und Arbeiterstel-
len, auch mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben, von
Stellen fur die Berufsausbil-
dung sowie fiir Richterstellen,
soweit nicht fir die Berufung
eine Wahl oder die Mitwirkung
eines Wahlausschusses vorge-
schrieben ist,

2. die Beférderung, Hohergrup-
pierung, Hoherreihung und
Ubertragung hoher bewerteter
Dienstposten und Arbeitsplétze
auch in Funktionen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben.

Die Ausnahmeregelung in Satz 2
Nr. 1 gilt entsprechend fur die
Stellen von Mitgliedern des Bun-
desrechnungshofes, fir deren
Ernennung gemadsB § 5 Abs. 2
Satz 2 des Bundesrechnungshof-
gesetzes der Standige Ausschuss
des GroB3en Senats des Bundes-
rechnungshofes zu horen ist.

§9
Qualifikation; Benachteili-
gungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifika-
tion bestimmt sich ausschlieBlich
nach den Anforderungen der zu

besetzenden Arbeitsplédtze, insbe-
sondere nach den Ausbildungs-
voraussetzungen und den beruf-
lichen Erfahrungen. Dienstalter,
Lebensalter und der Zeitpunkt
der letzten Beférderung finden
nur insoweit Berticksichtigung,
als ihnen fiir die Eignung, Leis-
tung und Befdhigung der Bewer-
berinnen und Bewerber Bedeu-
tung zukommt. Spezifische, durch
Betreuungs- und Pflegeaufgaben
erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten sind zu berticksichti-
gen, soweit sie fir die Ausiibung
der jeweiligen Téatigkeit von
Bedeutung sind.

(2) Folgende Griinde sind bei der
vergleichenden Bewertung nicht
zu beriicksichtigen:

1. Unterbrechungen der Erwerbs-
tatigkeit, geringere aktive
Dienst- oder Beschaftigungs-
jahre, Reduzierungen der
Arbeitszeit oder Verzogerun-
gen beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgédnge aufgrund
der Wahrnehmung von Fami-
lienpflichten,

2. die Einkommenssituation des
Ehepartners oder der Ehepart-
nerin, des Lebenspartners oder
der Lebenspartnerin, des Le-
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bensgefédhrten oder der Lebens-
gefédhrtin,

3. zeitliche Belastungen durch die
Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftigen Angehdrigen
und die Absicht, von der Mog-
lichkeit der Arbeitsreduzierung
Gebrauch zu machen.

§ 10
Fortbildung

(1) Die Dienststelle hat durch
geeignete MafAnahmen die Fort-
bildung von Frauen zu unterstiit-
zen. Bei der Einfiilhrungs-, Férde-
rungs- und Anpassungsfortbil-
dung sind Frauen mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil an der
jeweiligen Zielgruppe der Fortbil-
dung zu beriicksichtigen.

(2) Die Dienststelle muss Beschéf-
tigten mit Familienpflichten die
Teilnahme in geeigneter Weise
ermoglichen. Soweit erforderlich,
sind zusétzliche Veranstaltungen
anzubieten, die den rdumlichen
und zeitlichen Bediirfnissen von
Beschéftigten mit Familienpflich-
ten entsprechen. Moglichkeiten
der Kinderbetreuung sollen im
Bedarfsfall angeboten werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen
den beruflichen Aufstieg, insbe-
sondere auch aus den unteren
Besoldungs-, Vergiitungs- und
Lohngruppen, sowie den Wieder-
einstieg in die Erwerbstatigkeit
nach einer Unterbrechung der
Berufstatigkeit zur Wahrneh-
mung von Familienpflichten
erleichtern, sind in ausreichen-
dem MaBe anzubieten. Absatz 2
gilt entsprechend.

(4) Beschéftigte der Personalver-
waltung und alle Vorgesetzten
sind verpflichtet, sich iber MaB-
nahmen zur Gleichstellung von
Frauen und Médnnern sowie zur
Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit zu informieren.
Sie sollen entsprechende Fortbil-
dungsveranstaltungen besuchen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und ihrer Stellvertreterin ist
Gelegenheit zur Fortbildung ins-
besondere im Gleichstellungs-
recht und in Fragen des offentli-
chen Dienst-, Personalvertretungs-,
Organisations- und Haushalts-
rechts zu geben.

(6) Frauen sind verstérkt als Leite-
rinnen und Referentinnen fiir Fort-
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bildungsveranstaltungen einzuset-
zen.

§ 1
Gleichstellungsplan

(1) Der Gleichstellungsplan ist ein
wesentliches Instrument der Per-
sonalplanung, insbesondere der
Personalentwicklung, und zur
Gleichstellung von Frauen und
Maénnern. Seine Umsetzung ist
besondere Verpflichtung der
Personalverwaltung sowie jeder
Funktionstragerin und jedes
Funktionstragers mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben.

(2) Der Gleichstellungsplan muss
die Situation der weiblichen
Beschaftigten im Vergleich zur
Situation der ménnlichen Beschéf-
tigten beschreiben und die bishe-
rige Forderung der Frauen in den
einzelnen Bereichen (§ 4 Abs. 3)
auswerten. Insbesondere sind zur
Erhohung des Frauenanteils in
den einzelnen Bereichen MafBnah-
men zur Durchsetzung notwendi-
ger personeller und organisatori-
scher Verbesserungen im Rahmen
konkreter Zielvorgaben und eines
zeitlichen Stufenplans zu entwi-
ckeln. In jedem Gleichstellungs-

plan ist mindestens die Halfte der
zu besetzenden Personalstellen
eines Bereichs, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, zur Beset-
zung durch Frauen vorzusehen.
Sind zur Beseitigung des Ungleich-
gewichts nicht gentigend Frauen
mit der notwendigen Qualifika-
tion zu gewinnen, kénnen ent-
sprechend weniger Personalstellen
zur Besetzung mit Frauen vorgese-
hen werden. Dies ist im Gleichstel-
lungsplan darzulegen. Personen-
bezogene Daten darf der Gleich-
stellungsplan nicht enthalten.

(3) Wenn personalwirtschaftliche
MaBnahmen vorgesehen sind, die
Stellen sperren oder zum Wegfall
bringen, ist im Gleichstellungs-
plan vorzugeben, dass der Frau-
enanteil in Bereichen, in denen
Frauen unterreprdsentiert sind,
mindestens gleich bleibt.

(4) Der Gleichstellungsplan wird
von der Dienststelle unter frithzei-
tiger Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten fir vier Jahre
erstellt. Er ist nach zwei Jahren
der aktuellen Entwicklung anzu-
passen. Bei dieser Anpassung sind
insbesondere die Grinde sowie
erganzende MaBnahmen aufzu-
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nehmen, wenn erkennbar ist,
dass die Ziele des Gleichstellungs-
plans sonst nicht oder nicht
innerhalb der vorgesehenen Zeit-
rdume erreicht werden kénnen.

(5) Der Gleichstellungsplan sowie
die Aktualisierungen sind in der
Dienststelle zu veroffentlichen.
Den Vorgesetzten ist der Gleich-
stellungsplan gesondert zur Ver-
fligung zu stellen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des
Gleichstellungsplans nicht umge-
setzt worden sind, sind die Griinde
im néchsten Gleichstellungsplan
darzulegen sowie zusétzlich der
hoheren Dienststelle mitzuteilen.

ABSCHNITT 3
Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbstatigkeit fiir
Frauen und Manner

§ 12

Familiengerechte Arbeits-
zeiten und Rahmenbedin-
gungen

Die Dienststelle hat Arbeitszeiten
und sonstige Rahmenbedingun-
gen anzubieten, die Mannern

und Frauen die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstétigkeit
erleichtern, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

§ 13
Teilzeitbeschaftigung,
Telearbeit und familienbe-
dingte Beurlaubung

(1) Antrdgen von Beschéftigten
mit Familienpflichten auf Teilzeit-
beschéftigung oder Beurlaubung
ist auch bei Stellen mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben zu
entsprechen, soweit nicht zwin-
gende dienstliche Belange entge-
genstehen. Im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten sind
Beschéftigten mit Familienpflich-
ten auch Telearbeitspldtze oder
besondere Arbeitszeitmodelle wie
zum Beispiel Sabbatjahr oder
Arbeitszeitkonto anzubieten. Die
Dienststelle muss die Ablehnung
von Antrdgen im Einzelnen
schriftlich begriinden.

(2) Beschéftigte, die einen Antrag
auf Teilzeitbeschéftigung, andere
Arbeitszeitmodelle oder Beurlau-
bung stellen, sind insbesondere

auf die beamten-, arbeits-, versor-
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gungs- und rentenrechtlichen Fol-
gen von Teilzeitarbeit und Beur-
laubung sowie auf die Moglich-
keit einer Befristung mit Verlan-
gerung und deren Folgen hinzu-
weisen. Die Dienststelle hat dar-
auf zu achten, dass die Beschéf-
tigten eine ihrer erméasBigten
Arbeitszeit entsprechende Entlas-
tung von ihren dienstlichen Auf-
gaben erhalten und dass sich da-
raus fiir die anderen Beschéftig-
ten der Dienststelle keine dienstli-
chen Mehrbelastungen ergeben.

§ 14

Wechsel zur Vollzeitbe-
schaftigung, beruflicher
Wiedereinstieg

(1) Teilzeitbeschaftigte mit Famili-
enpilichten, die eine Vollzeitbe-
schaftigung beantragen, und
Beurlaubte mit Familienpflichten,
die eine vorzeitige Riickkehr aus
der Beurlaubung beantragen,
missen bei der Besetzung von
Arbeitspldtzen unter Beachtung
des Leistungsprinzips und der
Benachteiligungsverbote vorran-
gig beruicksichtigt werden.

(2) Die Dienststelle hat durch
geeignete MaBBnahmen den aus

familidren Grinden beurlaubten
Beschéftigten die Verbindung
zum Beruf und den beruflichen
Wiedereinstieg zu erleichtern.
Dazu gehoren das Angebot von
Urlaubs- und Krankheitsvertretun-
gen, ihre rechtzeitige Unterrich-
tung tiber das Fortbildungspro-
gramm und das Angebot zur Teil-
nahme an der Fortbildung wéh-
rend oder nach der Beurlaubung.
Die Teilnahme an einer Fortbil-
dungsveranstaltung wahrend der
Beurlaubung begriindet einen
Anspruch auf bezahlte Dienst-
oder Arbeitsbefreiung nach Ende
der Beurlaubung. Die Dauer der
bezahlten Dienst- oder Arbeitsbe-
freiung richtet sich nach der
Dauer der Fortbildung.

(3) Mit den Beschéftigten sind
rechtzeitig vor Ablauf einer Beur-
laubung Beratungsgesprache zu
fuhren, in denen sie iiber die
Moglichkeiten ihrer Beschéfti-
gung nach der Beurlaubung
informiert werden.
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§ 15
Benachteiligungsverbot bei
Teilzeitbeschaftigung,
Telearbeit und familienbe-
dingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung darf das
berufliche Fortkommen nicht
beeintrdachtigen. Eine unterschied-
liche Behandlung von Teilzeitbe-
schaftigten gegentiber Vollzeitbe-
schéftigten ist nur zuldssig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie
rechtfertigen. Teilzeitbeschéfti-
gung darf sich nicht nachteilig
auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir
Beschiftigte an Telearbeitsplat-
zen und fiir Beurlaubte mit Fami-
lienpflichten; eine regelméaBige
Gleichbehandlung von Zeiten der
Beurlaubung, der Teilzeit- und
der Vollzeitbeschéaftigung ist da-
mit nicht verbunden.

(3) Eine Verzdgerung im berufli-
chen Werdegang, die sich aus der
familienbedingten Beurlaubung
ergibt, ist bei einer Beférderung
angemessen zu berticksichtigen,
soweit das nicht schon durch eine
vorzeitige Anstellung geschehen ist.

(4) Die Beurlaubung darf sich
nicht nachteilig auf eine Beforde-
rungsreihenfolge und die Moglich-
keiten einer Hohergruppierung
oder Hoherreihung auswirken.

ABSCHNITT 4
Gleichstellungsbeauftragte

§ 16

Wahl der Gleichstellungs-
beauftragten und der Stell-
vertreterin

(1) In jeder Dienststelle mit regel-
maBig mindestens 100 Beschéaftig-
ten ist aus dem Kreis der weibli-
chen Beschéftigten eine Gleich-
stellungsbeauftragte nach gehei-
mer Wahl durch die weiblichen
Beschéftigten von der Dienststelle
zu bestellen. In Verwaltungen mit
mehreren kleineren Dienststellen,
die insgesamt regelméafBig min-
destens 100 Beschéftigte haben,
ist eine Gleichstellungsbeauf-
tragte bei der oberen Behodrde zu
bestellen. Verwaltungen mit
einem groBen Geschéftsbereich
konnen von Satz 1 abweichen,
sofern sichergestellt ist, dass die
weiblichen Beschaftigten aller
Dienststellen angemessen durch
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eine Gleichstellungsbeauftragte
vertreten werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte
wird fiir grundsatzlich vier Jahre
mit der Moglichkeit der Wieder-
wahl bestellt. Die Bundesregie-
rung regelt das Verfahren fiir die
Durchfiihrung der Wahl durch
Rechtsverordnung. Findet sich
keine Kandidatin oder ist nach
der Wahl keine Kandidatin
gewdhlt, ist die Gleichstellungsbe-
auftragte aus dem Kreis der weib-
lichen Beschéftigten von Amts
wegen zu bestellen; hierzu bedarf
es der Zustimmung der zu bestel-
lenden Beschéftigten.

(3) Fiir kleinere Dienststellen
ohne eigene Gleichstellungsbe-
auftragte ist die Gleichstellungs-
beauftragte der ndchsthoheren
Dienststelle zustdndig. Zuséatzlich
ist als Ansprechpartnerin fir die
Beschéftigten und fir die zustdn-
dige Gleichstellungsbeauftragte
eine Vertrauensfrau zu bestellen.
Auch fur Nebenstellen und Teile
einer Dienststelle, die rdumlich
weit von dieser entfernt liegen,
ist auf Vorschlag der zustdndigen
Gleichstellungsbeauftragten eine
Vertrauensfrau als Ansprechpart-

nerin fir sie und die Beschéftig-
ten zu bestellen. Die Aufgaben
der Vertrauensfrau beschrdanken
sich auf die Vermittlung von
Informationen zwischen den
Beschéftigten und der zusténdi-
gen Gleichstellungsbeauftragten.
Macht die Dienststelle von der
Moglichkeit in Absatz 1 Satz 3
Gebrauch, kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Vertrauens-
frau mit ihrem Einverstandnis
auch Aufgaben zur eigenstandi-
gen Erledigung bei der ortlichen
Dienststelle tibertragen.

(4) Fur jede Gleichstellungsbeauf-
tragte ist eine Stellvertreterin
gemadl den Absédtzen 1 und 2 zu
bestellen. Die Bundesregierung
regelt das Verfahren fir die
Durchfithrung der Wahl durch
Rechtsverordnung. Findet sich fiir
die Wahl der Stellvertreterin
keine Kandidatin oder ist nach
der Wahl keine Kandidatin
gewdhlt, ist die Stellvertreterin
auf Vorschlag der Gleichstellungs-
beauftragten aus dem Kreis der
weiblichen Beschéftigten zu
bestellen; hierzu bedarf es der
Zustimmung der zu bestellenden
Beschéftigten.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte
und ihre Stellvertreterin diirfen
keiner Personalvertretung ange-
horen und nur in ihrer Eigen-
schaft als Gleichstellungsbeauf-
tragte mit Personalangelegenhei-
ten befasst sein.

(6) Mindestens drei Wahlberech-
tigte oder die Leitung der Dienst-
stelle konnen binnen einer Frist
von zwolf Arbeitstagen, vom Tage
der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, die Wahl
beim Verwaltungsgericht anfech-
ten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften tiber das Wahlrecht, die
Waéhlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoen worden und
eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dass durch den
Versto3 das Wahlergebnis nicht
gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

(7) Bei vorzeitigem Ausscheiden
der Gleichstellungsbeauftragten
oder ihrer nicht nur voriiberge-
henden Verhinderung ist eine
Gleichstellungsbeauftragte fiir die
restliche Amtszeit neu zu bestel-
len. Entsprechendes gilt fiir die
Stellvertreterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten und die Ver-

trauensfrau. Die Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten und
ihrer Stellvertreterin erfolgt fiir
die volle Amtszeit, sofern beide
Amter neu zu besetzen sind.

§ 17
Koordination, Stufenbetei-
ligung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte
der obersten Bundesbehorde ist
fur den Informations- und Erfah-
rungsaustausch der Gleichstel-
lungsbeauftragten und der Ver-
trauensfrauen in ihrem Geschafts-
bereich verantwortlich.

(2) Soweit in hoheren Dienststellen
Entscheidungen fiir nachgeord-
nete Dienststellen getroffen wer-
den, hat jede beteiligte Dienst-
stelle die fiir sie zustandige Gleich-
stellungsbeauftragte gemas §§ 19
und 20 an dem bei ihr anhéngi-
gen Teilverfahren zu beteiligen.
Das schriftliche Votum der Gleich-
stellungsbeauftragten der nachge-
ordneten Dienststelle ist zusam-
men mit den weiteren Unterlagen
der hoheren Dienststelle und der
dortigen Gleichstellungsbeauftrag-
ten vorzulegen.
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§ 18
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte
gehort der Personalverwaltung an
und bt ihr Amt ohne Minderung
ihrer bisherigen Beziige oder
ihres bisherigen Arbeitsentgelts
aus. Sie wird unmittelbar der
Dienststellenleitung zugeordnet.
Bei obersten Bundesbehdorden ist
auch ihre Zuordnung zur Leitung
der Zentralabteilung moglich.
Entsprechendes gilt im Bereich
der offentlichen Unternehmen.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist
in der Ausiibung ihrer Téatigkeit
weisungsfrei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte
wird von anderweitigen dienst-
lichen Tétigkeiten so weit entlas-
tet, wie es nach Art und Grofe
der Dienststelle zur ordnungsge-
maBen Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Die Entlas-
tung soll mindestens die Halfte
der regelmaBigen Arbeitszeit
betragen, in Dienststellen mit
mehr als 600 Beschéftigten die
volle regelméBige Arbeitszeit. Ist
die Gleichstellungsbeauftragte fiir
mehr als eine Dienststelle zustan-
dig, ist die Gesamtzahl der Be-

schéaftigten aller Dienststellen
mabgeblich.

(3) Der Gleichstellungsbeauftrag-
ten ist die notwendige personelle,
rdumliche und sachliche Ausstat-
tung zur Verfiigung zu stellen.
Bei einer Beschaftigtenzahl von
uber 1000 ist zu prifen, ob der
Gleichstellungsbeauftragten zu-
satzliche Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter zuzuordnen sind.

(4) Die vollstandig freigestellte
Gleichstellungsbeauftragte erhalt
einen monatlichen Verfiigungs-
fonds; die teilweise entlastete
Gleichstellungsbeauftragte erhélt
einen Fonds, der dem Anteil
ihrer Entlastung entspricht. Die
Verordnung tiber die Hohe der
Aufwandsentschddigung fiir vom
Dienst freigestellte Personalvertre-
tungsmitglieder gilt entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte
darf bei der Erfillung ihrer
Pflichten nicht behindert und
wegen ihrer Tatigkeit in ihrer
beruflichen Entwicklung nicht
benachteiligt oder begiinstigt
werden. Die fiktive Nachzeich-
nung ihres beruflichen Werde-
gangs ist im Hinblick auf die Ein-
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beziehung in Personalauswah-
lentscheidungen zu gewdhrleis-
ten. Vor Kiindigung, Versetzung
und Abordnung ist die Gleichstel-
lungsbeauftragte wie ein Mitglied
der Personalvertretung geschiitzt.

(6) Die Dienststelle hat der Gleich-
stellungsbeauftragten auf deren
Antrag hin eine Aufgabenbe-
schreibung als Nachweis Uiber
ihre Tatigkeit zu erteilen.

(7) Die Stellvertreterin hat im Ver-
tretungsfall dieselben Rechte und
Pflichten wie die Gleichstellungs-
beauftragte. Im Einvernehmen
mit der Stellvertreterin kann die
Gleichstellungsbeauftragte dieser
Aufgaben zur eigenstdndigen
Erledigung ubertragen. Insoweit
wird die Stellvertreterin anstelle
der Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend entlastet.

(8) Die Gleichstellungsbeauf-
tragte, ihre Vertreterin sowie ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind hinsichtlich persdnlicher
Verhéltnisse von Beschéftigten
und anderer vertraulicher Ange-
legenheiten in der Dienststelle
uber die Zeit ihrer Bestellung hin-
aus zum Stillschweigen verpflich-

tet. Die Verschwiegenheitspflicht
gilt auch fur Vertrauensfrauen.

§ 19
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte
hat die Aufgabe, den Vollzug die-
ses Gesetzes sowie des Beschéftig-
tenschutzgesetzes in der Dienst-
stelle zu fordern und zu tiberwa-
chen. Sie wirkt bei allen personel-
len, organisatorischen und sozia-
len MaBnahmen ihrer Dienststelle
mit, die die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, die Verein-
barkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit sowie den Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz betreffen. Sie ist frithzeitig
zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten an
der Vorbereitung und Entschei-
dung uber die Vergabe von
Ausbildungsplétzen, Einstel-
lung, Anstellung, Abordnung
und Umsetzung mit einer
Dauer von tiber drei Monaten,
Versetzung, Fortbildung, beruf-
lichen Aufstieg und vorzeitige
Beendigung der Beschéftigung,

2. organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten,
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3. der Abfassung von Beurtei-
lungsrichtlinien und bei Be-
sprechungen, die die einheitli-
che Anwendung in der Dienst-
stelle sicherstellen sollen,

4. MaBnahmen zum Schutz vor
sexueller Beldstigung.

Zu den Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten gehort auch
die Beratung und Unterstiitzung
in Einzelféllen bei beruflicher For-
derung, Beseitigung von Benach-
teiligung und Fragen der Verein-
barkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit.

(2) Die Dienststelle hat die Gleich-
stellungsbeauftragte in Verfahren
zur Besetzung von Gremien bei
der Berufung, beim Vorschlags-
verfahren bei der Berufung oder
bei der Entsendung nach MaB-
gabe des Bundesgremienbeset-
zungsgesetzes zu beteiligen, so-
fern kein Referat zur Gleichstel-
lung von Frauen und Médnnern
eingerichtet ist.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte
ist verpflichtet, die Fortbildungs-
angebote der Dienststelle nach

§ 10 Abs. 5 wahrzunehmen.

§ 20
Information und Mitwir-
kung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte
ist zur Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben unverziiglich und umfassend
zu unterrichten. Ihr sind die hier-
fur erforderlichen Unterlagen ein-
schlieBlich der Bewerbungsunter-
lagen und vergleichenden Uber-
sichten frithestmdoglich vorzulegen
und die erbetenen Auskiinfte zu
erteilen. Ihr soll Gelegenheit zur
aktiven Teilnahme an allen Ent-
scheidungsprozessen zu personel-
len, organisatorischen und sozia-
len Angelegenheiten gegeben
werden. Sie hat im Rahmen ihrer
gesetzlichen Aufgaben Einsichts-
recht in die entscheidungsrelevan-
ten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte
hat unmittelbares Vortragsrecht
und unmittelbare Vortragspflicht
bei der Dienststellenleitung und
wird von dieser bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben unterstitzt.
In allen Fragen, die ihrer Mitwir-
kung unterliegen, hat die Gleich-
stellungsbeauftragte ein Initiativ-
recht. Die Mitwirkung der Gleich-
stellungsbeauftragten erfolgt
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regelmaBig durch schriftliches
Votum, das zu den Akten zu neh-
men ist. Folgt die Dienststelle
dem Votum der Gleichstellungs-
beauftragten nicht, so hat sie die-
ser die Griinde hierfiir auf Verlan-
gen schriftlich mitzuteilen. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann
Sprechstunden fir die Beschaftig-
ten durchfiithren sowie jéhrlich
mindestens eine Versammlung
der weiblichen Beschéftigten
nach Anzeige gegentiber der
Dienststellenleitung einberufen.
Sie kann an Personalversammlun-
gen in Dienststellen teilnehmen,
fur die sie als Gleichstellungsbe-
auftragte zustdndig ist, und hat
dort ein Rederecht, auch wenn
sie nicht Angehorige dieser
Dienststelle ist.

(3) Zur Klarung von Fragen
grundsatzlicher Bedeutung, ins-
besondere zur Auslegung dieses
Gesetzes, kann sich die Gleichstel-
lungsbeauftragte an das fir
Gleichstellungsfragen zustdndige
Bundesministerium wenden.
Soweit dabei die Ubermittlung
personenbezogener Daten von
Beschéftigten erforderlich ist,
bedarf dies der Einwilligung der
Betroffenen.

§ 21
Einspruchsrecht

(1) Bei VerstéBen der Dienststelle
gegen den Gleichstellungsplan,
weitere Vorschriften dieses Geset-
zes oder andere Vorschriften tiber
die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern hat die Gleichstel-
lungsbeauftragte gegeniiber der
Dienststellenleitung ein Ein-
spruchsrecht. Der Einspruch ist
innerhalb einer Woche schriftlich
bei der Dienststellenleitung ein-
zulegen. Er hat aufschiebende
Wirkung. § 80 Abs. 2 Nr. 4 und
Abs. 3 der Verwaltungsgerichts-
ordnung gilt entsprechend.

(2) Die Dienststellenleitung soll
uber den Einspruch innerhalb
einer Frist von einem Monat nach
Zugang des Einspruchs entschei-
den. Halt die Dienststellenleitung
den Einspruch fir begriindet,
sind die MaBnahmen und ihre
Folgen zu berichtigen sowie die
Ergebnisse des Einspruchs bei
weiteren vergleichbaren Féllen zu
berticksichtigen.

(3) Hélt die Dienststellenleitung
den Einspruch fir unbegriindet,
legt sie diesen der ndchsthoheren
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Dienststellenleitung, bei selbst-
stdndigen bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen deren Vorstand unver-
zuglich vor. Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 22
Gerichtliches Verfahren;
auBergerichtliche Einigung

(1) Bleibt der Einspruch erfolglos,
kann die Gleichstellungsbeauf-
tragte das Verwaltungsgericht
anrufen, wenn ein nochmaliger
Versuch, auBBergerichtlich zu
einer einvernehmlichen Losung
zu gelangen, gescheitert ist. Das
Gericht ist innerhalb eines
Monats nach schriftlicher Feststel-
lung des Scheiterns des auB3erge-
richtlichen Einigungsversuchs
anzurufen. Die schriftliche Fest-
stellung kann durch die Gleich-
stellungsbeauftragte oder die
Dienststelle getroffen werden. Die
Anrufung hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(2) Ist tiber den Einspruch ohne
zureichenden Grund in angemes-
sener Frist sachlich nicht ent-
schieden worden, so ist die Anru-
fung abweichend vom Absatz 1

zuléssig. § 75 Satz 2 bis 4 der Ver-
waltungsgerichtsordnung gelten
entsprechend.

(3) Die Anrufung des Gerichts

kann nur darauf gestiitzt werden,

1. dass die Dienststelle Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten
verletzt hat;

2. dass die Dienststelle einen den
Vorschriften dieses Gesetzes
nicht entsprechenden Gleich-
stellungsplan aufgestellt hat.

(4) Die Dienststelle tragt die der
Gleichstellungsbeauftragten ent-
stehenden Kosten.

§ 23
Sonderregelungen fiir den
Bundesnachrichtendienst

Fiir den Bundesnachrichtendienst
gilt dieses Gesetz mit folgenden
Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst
gilt als einheitliche Dienststelle.

2. § 6 Abs. 2 Satz 2 ist nicht anzu-
wenden.

3. Die Beschéftigten des Bundes-
nachrichtendienstes sind
berechtigt, den Gleichstellungs-
plan bei den von der Personal-
verwaltung bezeichneten Stel-
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len einzusehen. § 11 Abs. 5 ist
nicht anzuwenden.

. Beim Informations- und Erfah-
rungsaustausch der Gleichstel-
lungsbeauftragten gemafB
§ 17 Abs. 1 sind die fiir den
Bundesnachrichtendienst gel-
tenden Sicherheitsbestimmun-
gen zu beachten. § 17 Abs. 2 ist
nicht anzuwenden. Soweit im
Bundeskanzleramt Entschei-
dungen fiir den Bundesnach-
richtendienst getroffen wer-
den, ist ein schriftliches Votum
der Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Bundesnachrichten-
dienstes, das diese gemal den
§§ 19 und 20 abgegeben hat,
dem Bundeskanzleramt vorzu-
legen.

. Soweit im Falle des § 20 Abs. 3
eine Angelegenheit behandelt
werden soll, die als Verschluss-
sache eingestuft ist, bedarf die
Gleichstellungsbeauftragte des
Einvernehmens der Dienst-
stelle.

. Fur gerichtliche Entscheidun-
gen nach § 22 ist im ersten
und letzten Rechtszug das Bun-
desverwaltungsgericht zustan-
dig.

. Bei Vorliegen besonderer

Sicherheitsvorfélle oder einer

besonderen Einsatzsituation,
von der der Bundesnachrich-
tendienst ganz oder teilweise
betroffen ist, ruhen die Rechte
und Pflichten der Gleichstel-
lungsbeauftragten. Beginn und
Ende des Ruhens werden je-
weils von der Leitung des Bun-
desnachrichtendienstes im Ein-
vernehmen mit dem Chef oder
der Chefin des Bundeskanzler-
amtes festgestellt.

ABSCHNITT 5
Statistische Angaben,
Bericht

§ 24
Statistische Angaben

(1) Die Dienststelle erfasst in den
einzelnen Bereichen jahrlich sta-
tistisch die Zahl der Frauen und
Méanner

1. unter den Beschéftigten,
gegliedert nach Voll- und Teil-
zeittétigkeit sowie familienbe-
dingter Beurlaubung,

2. bei Bewerbung, Einstellung,
beruflichem Aufstieg und Fort-
bildung,

3. sowie deren Noten bei den
dienstlichen Beurteilungen im
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Berichtsjahr, gegliedert nach
Voll- und Teilzeittatigkeit.

Die statistischen Angaben sind
jahrlich der obersten Bundesbe-
horde mitzuteilen.

(2) Die Bundesregierung regelt
durch Rechtsverordnung die ein-
zelnen Vorgaben fir die Erfas-
sung und Mitteilung der statisti-
schen Angaben unter Berticksich-
tigung der Personalstandsstatistik
nach dem Finanz- und Personal-
statistikgesetz. Die Rechtsverord-
nung beschrankt den Kreis der
mitteilungspflichtigen Dienststel-
len auf das Notwendige.

§ 25
Bericht

Die Bundesregierung legt dem
Deutschen Bundestag alle vier
Jahre einen Erfahrungsbericht
uber die Situation der Frauen im
Vergleich zu der der Méanner in
den in § 3 genannten Verwaltun-
gen sowie den Gerichten des Bun-
des und tiber die Anwendung die-
ses Gesetzes vor. Die Bundesminis-
terien haben dazu die erforderli-
chen Angaben zu machen. Der
Bericht hat vorbildhafte Gleich-

stellungsmafBnahmen einzelner
Dienststellen und institutioneller
Leistungsempfanger besonders
hervorzuheben. Er darf keine per-
sonenbezogenen Daten enthalten.

ABSCHNITT 6
Schlussbestimmungen

§ 26
Ubergangsbestimmung

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestellte Frauenbeauftragte blei-
ben bis zum Ende des Zeitrau-
mes, fir den sie bestellt wurden,
als Gleichstellungsbeauftragte im
Amt. Soweit sie zugleich Mitglied
in einer Personalvertretung sind,
findet § 16 Abs. 5 bis zum Ablauf
ihrer Amtszeit als Mitglied dieser
Personalvertretung keine Anwen-
dung.

Artikel 2
Anderung des Bundesbeam-
tengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der
Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Mdrz 1999 (BGBI. 1

S. 675), zuletzt gedndert durch



DAS NEUE GESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN IN DER
BUNDESVERWALTUNG UND IN DEN GERICHTEN DES BUNDES

Artikel 3 des Gesetzes vom

9. Juli 2001 (BGBI. I S. 1510), wird

wie folgt gedndert:

1. § 8 wird wie folgt geédndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgen-

der Satz angefiigt:
~,Dem stehen gesetzliche
MaBnahmen zur Férderung
von Beamtinnen zur Durch-
setzung der tatsiachlichen
Gleichstellung im Erwerbsle-
ben, insbesondere Quotenre-
gelungen mit Einzelfallpri-
fung, nicht entgegen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geén-

dert:

aa) Satz 2 wird wie folgt
gefasst:
~Der gesamte Ausschrei-
bungstext muss so ausge-
staltet sein, dass er nicht
nur auf Personen eines
Geschlechts zugeschnit-
ten ist.”

bb) Folgender Satz wird
angefiigt:
Die Dienstposten sind
einschlieBlich der Funk-
tionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben
zur Besetzung auch in
Teilzeit auszuschreiben,
soweit zwingende dienst-

liche Belange nicht ent-
gegenstehen.”

2. § 72 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedn-
dert:
aa) In Satz 1 werden nach

den Wortern ,,auf
Antrag” die Worter
,auch bei Stellen mit
Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben” einge-
fugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgen-

der neuer Satz 2 einge-
fugt:

,Die Dienststelle muss
die Ablehnung von
Antrdgen im Einzelnen
begriinden.”

cc) Folgender Satz wird

angefigt:
~leilzeitbeschaftigte
Beamtinnen und Beamte
mit Familienpflichten,
die eine Vollzeitbeschafti-
gung beantragen, und
Beurlaubte mit Familien-
pflichten, die eine vorzei-
tige Riickkehr aus der
Beurlaubung beantragen,
miissen bei der Beset-
zung von Vollzeitstellen
unter Beachtung des Leis-
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tungsprinzips und der
Regelungen des Bundes-
gleichstellungsgesetzes
vorrangig berticksichtigt
werden.”

b) Folgender Absatz 8 wird
angefigt:
»(8) Die Dienststelle hat
durch geeignete MafBnah-
men den aus familidren
Griinden Beurlaubten die
Verbindung zum Beruf und
den beruflichen Wiederein-
stieg zu erleichtern. Dazu
gehoren das Angebot von
Urlaubs- und Krankheitsver-
tretungen, ihre rechtzeitige
Unterrichtung tber das Fort-
bildungsprogramm und das
Angebot der Teilnahme an
der Fortbildung wéahrend
oder nach der Beurlaubung.
Die Teilnahme an einer Fort-
bildungsveranstaltung wah-
rend der Beurlaubung
begriindet einen Anspruch
auf bezahlte Dienstbefreiung
nach Ende der Beurlaubung.
Die Dauer der bezahlten
Dienstbefreiung richtet sich
nach der Dauer der Fortbil-
dung. Mit den Beurlaubten
sind rechtzeitig vor Ablauf

einer Beurlaubung Bera-
tungsgesprache zu fiithren,
in denen sie tiber die Mog-
lichkeiten ihrer Beschéafti-
gung nach der Beurlaubung
informiert werden.*
3.In § 72 c werden nach dem
Wort ,Regelungen” die Worter
~sowie auf die Moglichkeit
einer Befristung mit Verlange-
rung und deren Folgen“ einge-
fugt.

4. Dem § 90 Abs. 3 wird folgen-
der Satz angefuigt:
»Zugang zu entscheidungsrele-
vanten Teilen der Personalakte
haben auch Gleichstellungsbe-
auftragte, soweit dies zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.”

Artikel 3
Inkrafttreten; AuRBerkraft-
treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach
seiner Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Frauenfor-
dergesetz vom 24. Juni 1994
(BGBL I S. 1406, 2103), zuletzt
gedndert durch Artikel 12 Abs. 4
des Gesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBL I S. 322) auBer Kraft.
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Begriindung der einzelnen Vorschriften

(Auszige aus der Amtl. Begriin-
dung des Gesetzentwurfs der
Bundesregierung — BT Drs.
14/5679 — vom 28. 3. 2001)!

Zu Artikel 1

Gesetz zur Gleichstellung
von Frauen und Madnnern in
der Bundesverwaltung und
in den Gerichten des Bun-
des (Bundesgleichstellungs-
gesetz - BGleiG)

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

Zu § 1 - Ziel des Gesetzes

§ 1 Satz 1 bestimmt als Gesetzes-
ziel die Gleichstellung von Frauen
und Méannern sowie die Beseiti-
gung bestehender und die Ver-
hinderung kiinftiger Diskriminie-
rungen von Frauen wegen des
Geschlechts. Mit dem Begriff der
»Gleichstellung“ wird auf Arti-

! Die amtliche Begriindung wurde zu den
§§ 1 Abs. 1; 9 Abs. 1 Nr. 2; 10 Abs. 5;
16 Abs. 3, 6, 7; 17 Abs. 2; 18 Abs. 1;
20 Abs. 3 und § 22 an die vom Deutschen
Bundestag verabschiedete Fassung ange-
passt.

kel 3 Abs. 2 Satz 2 des Grundge-
setzes Bezug genommen, der die
tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung, d. h. Gleich-
stellung, als programmatisches
Staatsziel festschreibt. Das Gesetz
will demnach Artikel 3 Abs. 2
Satz 2 des Grundgesetzes in dem
in § 3 genannten Geltungsbe-
reich umsetzen. Es will eine
schnelle und grundlegende Ver-
dnderung der Situation der Frau-
en im Bundesdienst erreichen,
die dadurch gekennzeichnet ist,
dass Frauen hier zwar rund

45 Prozent aller Beschéftigten
stellen, in Fiihrungspositionen
aber weit unter diesem Anteil
reprasentiert sind: nur 10,6 Pro-
zent betragt der Frauenanteil bei
den Referatsleitungen, 8,2 Pro-
zent bei den Unterabteilungslei-
tungen und 2,1 Prozent bei den
Abteilungsleitungen (oberste Bun-
desbehorden, Stand 1998).

Was unter ,Diskriminierungen
von Frauen® zu verstehen ist,
beschreiben die Legaldefinitio-
nen in § 4 Abs. 7, hinsichtlich der
unmittelbaren Diskriminierung
in Anlehnung an européisches
Recht und hinsichtlich der mittel-
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baren Diskriminierung entspre-
chend der Europdischen Beweis-
lastrichtlinie (Richtlinie 97/80/EG
des Rates vom 15. Dezember 1997
iber die Beweislast bei Diskrimi-
nierungen aufgrund des
Geschlechts).

§ 1 Satz 2 schreibt als Mittel zur
Erreichung der genannten Ziele
die Forderung von Frauen nach
MaBgabe dieses Gesetzes vor.

Ziel des Gesetzes ist es auch, die
Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit zu verbessern
(§ 1 Satz 3). Beguinstigt hiervon
sind Frauen und Manner.

§ 1 Satz 4 bestimmt in Anlehnung
an den Wortlaut des § 1 Satz 2
SGB IX, dass bei den genannten
Zielsetzungen den besonderen
Belangen behinderter und von
Behinderung bedrohter Frauen
Rechnung getragen wird.

§ 1 Abs. 2 bezieht sich auf die
Amts- und Rechtssprache, die tra-
ditionell immer noch durch mas-
kuline Personenbezeichnungen
geprégt ist und in der Frauen
~Our mitgemeint“ sind. Wenn es
um die Gleichstellung von Frauen
und Mannern geht, muss auch

eine geschlechtergerechte Spra-
che das Ziel sein, d.h. dort, wo
Maénner und Frauen Trdgerinnen
oder Trager von Rechten und
Pflichten sind und angesprochen
werden, sollen sie auch ausdriick-
lich benannt werden und dort,
wo das Geschlecht der Adressatin-
nen oder Adressaten unerheblich
ist oder neben natiirlichen Perso-
nen auch juristische Personen
betroffen sind, sollen neutrale
Sprachformen verwendet werden.
Das Bewusstsein fiir geschlechter-
gerechte Ausdrucksformen ist bei
der gesprochenen Sprache und
bei der Amtssprache starker aus-
gepréagt. Bei der Vorschriftenspra-
che wird dieses Ziel noch nicht
genugend berticksichtigt, obwohl
es schon seit langem entspre-
chende Festlegungen und Em-
pfehlungen gibt (vgl. Beschluss
der Bundesregierung vom 24. Juli
1991, abgedruckt zusammen mit
dem Bericht der Arbeitsgruppe
Rechtssprache in der BT-Drs.
12/1041, Beschliisse des Bundesra-
tes vom 29. November 1991 und
des Deutschen Bundestages vom
15. Januar 1993).

Die Bundesregierung hat in der
neuen, vom 1. September 2000
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an geltenden Gemeinsamen Ge-
schéftsordnung vom 26. Juli 2000
(GMBI S. 526) die Ressorts ver-
pflichtet, die Gesetzentwiirfe
nicht nur sprachlich richtig und
moglichst allgemein verstandlich
zu fassen, sondern auch ,die
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern sprachlich zum Aus-
druck” zu bringen (§ 42 Abs. 5
GGO). Das Gleiche gilt fiir die
Rechtsverordnungen (§ 62 Abs. 2
GGO).

Durch die Regelung in § 1 Abs. 2
soll nun ubergreifend das gleiche
Ziel fur alle Verwaltungs- und
Rechtsvorschriften des Bundes
verankert werden; es sollen also
insbesondere die Gesetzesinitiati-
ven aus der Mitte des Bundesta-
ges erfasst werden.

Es wird davon abgesehen, kon-
krete Zeitvorgaben zu machen.
Insbesondere vollstdndig neu for-
mulierte Gesetze miissen dem
heutigen Standard der geschlech-
tergerechten Sprache entspre-
chen. Fiir die Anpassung des gel-
tenden Rechts sollen anstehende
Anderungen genutzt werden, um
veraltete Ausdrucksweisen und
die herkdmmliche Verwendung

generischer Maskulina abzul6sen.

Es wird ferner davon abgesehen,
eine konkrete positive Vorgabe
fur geschlechtergerechte Formu-
lierungen zu machen. Obwohl in
der Regel vollstdndig ausgeschrie-
bene maskuline und feminine
Personenbezeichnungen die
Anforderungen einer geschlech-
tergerechten Sprache am besten
erfiillen, gibt es eine Reihe weite-
rer Formulierungsmaoglichkeiten
und Sprachgestaltungen, die sich
im Hinblick auf Verstdndlichkeit
und Lesbarkeit der Rechtsvor-
schriften gleichermafen oder
sogar noch besser anbieten. Uber-
sichten Uiber die so genannten
~kreativen Losungen® mit dem
Ziel einer geschlechtergerechten
Sprache geben das vom Bundes-
ministerium der Justiz herausge-
gebene Handbuch der Rechts-
formlichkeit (2. Auflage 1999, Rn.
92 ff.), die von der Gesellschaft
fir deutsche Sprache herausgege-
benen ,Fingerzeige fiir die Geset-
zes— und Amtssprache® (11. Auf-
lage, 1998, Kapitel 5), das vom
Bundesverwaltungsamt (BBB)
herausgegebene Merkblatt M 19
~Sprachliche Gleichbehandlung
von Frauen und Médnnern“ sowie
zahlreiche weitere Publikationen.
Sprachlichen Rat bei konkreten
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Formulierungen gibt der — beim
Deutschen Bundestag angesie-
delte — Redaktionsstab der Gesell-
schaft fiir deutsche Sprache,
Wiesbaden, der nach § 42 Abs. 5
GGO auch bei der Vorbereitung
der Gesetzentwiirfe der Bundesre-
gierung zu beteiligen ist.

Zu § 2 - Verpflichtete

§ 2 benennt ausdriicklich alle
Beschéftigten als Verpflichtete
zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Méannern. Die
Vorschrift richtet sich insbeson-
dere an Vorgesetzte, die in erster
Linie fiir die Durchsetzung der
Gleichstellung verantwortlich
sind (siehe auch § 11 Abs. 1

Satz 2). Daruber hinaus begriin-
det das Gesetz fiir alle Aufgaben-
bereiche in der Dienststelle — also
fur die Fachbereiche ebenso wie
fir die Zentralverwaltung — sowie
fur die Zusammenarbeit von
Dienststellen die Verpflichtung,
die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als durchgéangiges
Leitprinzip zu berticksichtigen (so
genanntes Gender Mainstrea-
ming).

Gender Mainstreaming bezeich-
net den Prozess und die Vorge-

hensweise, die Geschlechterpers-
pektive in die Gesamtpolitik auf-
zunehmen. Dies bedeutet, die
Entwicklung, Organisation und
Evaluierung von politischen Ent-
scheidungsprozessen und Mag-
nahmen so zu betreiben, dass in
jedem Politikbereich und auf
allen Ebenen die Ausgangsbedin-
gungen und Auswirkungen auf
die Geschlechter beriicksichtigt
werden, um auf das Ziel einer tat-
sdchlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern hinwirken
zu konnen. Dieser Prozess soll
Bestandteil des normalen Hand-
lungsmusters aller Ressorts und
Organisationen werden, die an
politischen Entscheidungsprozes-
sen beteiligt sind. Bezogen auf
die Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern im
Bundesdienst bedeutet Gender
Mainstreaming, dass nicht nur
die fir die Gleichstellung verant-
wortlichen speziellen Akteurin-
nen und Akteure, d. h. die Perso-
nalverantwortlichen, die Gleich-
stellungsbeauftragten und die
Personalvertretungen, zur Forde-
rung der Gleichstellung verpflich-
tet werden, sondern grundsatz-
lich alle Beschéaftigten im Bundes-
dienst. Die Gleichstellung von
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Frauen und Ménnern im Bundes-
dienst als Zielvorgabe ist nicht
nur von der Personalverwaltung,
sondern von allen Abteilungen
sowie bei der Zusammenarbeit
von Dienststellen zu berticksichti-
gen.

Zur Priifung der Einfiihrung des
Gender Mainstreaming und zu
einem Konzept zur Umsetzung
hatte sich die Bundesrepublik
Deutschland bereits in den natio-
nalen Strategien zur Umsetzung
der 4. VN-Weltfrauenkonferenz
1995 in Peking verpflichtet. Mit
Beschluss vom 23. Juni 1999
erkannte das Bundeskabinett die
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern als durchgédngiges Leit-
prinzip der Bundesregierung an
und sprach sich dafiir aus, diese
Aufgabe als Querschnittsaufgabe
unter dem Begriff des ,Gender
Mainstreaming® zu férdern. Dem-
entsprechend heif3t es in § 2 der
Gemeinsamen Geschéftsordnung
der Bundesministerien vom

1. September 2000: ,Die Gleich-
stellung von Frauen und Mén-
nern ist durchgangiges Leitprin-
zip und soll bei allen politischen,
normgebenden und verwalten-
den Maf3inahmen der Bundesmi-
nisterien in ihren Bereichen

gefordert werden (Gender Main-
streaming)“. Die Verpflichtung
zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern als
Querschnittsaufgabe und durch-
gangiges Leitprinzip wird nun-
mehr fir die in § 3 dieses Geset-
zes genannte Bundesverwaltung
und die Gerichte des Bundes
gesetzlich vorgeschrieben. Damit
hat diese Regelung einen umfas-
senderen Geltungsbereich als § 2
GGO wie auch groB8ere Verbind-
lichkeit als diese reine Geschéfts-
ordnungsregelung. § 2 GGO wie
auch die gesetzliche Regelung in
§ 2 BGleiG berticksichtigen nicht
zuletzt gemeinschaftsrechtliche
Vorgaben zur Umsetzung einer
effektiven Gleichstellungspolitik
im Sinne des Gender Mainstrea-
ming, insbesondere Artikel 3
Abs. 2 des Amsterdamer Vertra-
ges (,Bei allen in diesem Artikel
genannten Tatigkeiten wirkt die
Gemeinschaft darauf hin, Un-
gleichheiten zu beseitigen und
die Gleichstellung von Mdnnern
und Frauen zu fordern®) und die
Leitline Nr. 18 der beschéftigungs-
politischen Leitlinien der EU von
2000.
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Zu § 3 - Geltungsbereich

Das Gesetz gilt nach Absatz 1
nicht nur - wie das Frauenforder-
gesetz — fur die offentlich-rechtli-
che unmittelbare und mittelbare
Bundesverwaltung, die in bundes-
eigener Verwaltung gefiihrten
Offentlichen Unternehmen und
die Bundesgerichte. Vielmehr
wird durch die Einbeziehung der
Bundesverwaltung in Privat-
rechtsform eine Gesetzesliicke
geschlossen. Das Gesetz erhalt
hierdurch und durch die ergén-
zenden Bestimmungen in den
nachfolgenden Absdtzen umfas-
sende Geltung. Hinweise darauf,
welche Institutionen einschliefllich
der privatrechtlich organisierten
der Bundesverwaltung zuzuord-
nen sind, kénnen der vom Bundes-
verwaltungsamt herausgegebe-
nen, laufend aktualisierten Lose-
blattsammlung ,Die nichtministe-
rielle Bundesverwaltung® (ISSN
0933 - 2545) entnommen werden.
Fir die Empfénger von freiwilli-
gen Leistungen des Bundes gilt
jedoch die speziellere und flexi-
blere Regelung in Absatz 3.

Absatz 2 soll die entsprechende
Anwendung der Vorschriften die-

ses Gesetzes gewdhrleisten, wenn
ein zuvor in bundeseigener Ver-
waltung gefiihrtes Unternehmen
in die Rechtsform eines privaten
Unternehmens tiberfithrt wird.
Diese Regelung ist notwendig,
solange es noch kein Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Privatwirtschaft
gibt.

Absatz 3 Satz 1 bezweckt eine
entsprechende Anwendung der
Grundziige dieses Gesetzes durch
institutionelle Leistungsempfan-
ger des Bundes und Einrichtun-
gen, die mit Bundesmitteln im
Wege der Zuweisung institutio-
nell geférdert werden. Die mittel-
vergebenden Dienststellen sollen
durch vertragliche Vereinbarun-
gen darauf hinwirken. Fir kleine
Einrichtungen wird nur eine sehr
flexible Anwendung der Vor-
schriften des Bundesgleichstel-
lungsgesetzes in Betracht kom-
men. Erbringen Bund und Lander
gemeinsam freiwillige Leistun-
gen, wird der Bund die Abstim-
mung mit den Landern mit dem
Ziel einleiten, dass auch in diesen
Féllen die Grundzige des Bundes-
gleichstellungsgesetzes Anwen-
dung finden. Diese Grundziige
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sollen auch einheitlich fir auBer-
universitdre wissenschaftliche
Einrichtungen gelten, die aus
offentlichen Mitteln des Bundes
gemeinsam mit den Ladndern
finanziert werden. Durch die ver-
tragliche Vereinbarung kann
auch festgelegt werden, dass eine
Gleichstellungsbeauftragte ent-
sprechend § 16 Abs. 1 BGleiG erst
ab einer bestimmten Mindest-
grofBe der Einrichtung zu wahlen
ist.

Zu § 4 - Begriffsbestimmun-
gen

Die Vorschrift enthélt in den
Absédtzen 1 bis 4 einige fir das
Gesetz wesentliche Begriffsbe-
stimmungen, die dem bisherigen
§ 3 FFG entsprechen.

Der Begriff der Beschéftigten in
Absatz 1 umfasst entsprechend
den Regelunge